as Verhiiltnis von Minnern
zu ihrem Aufleren hat sich
gewandelt. Der Mann von

heute hat ein neues Ziel: Gepflegt
will er sein und gut aussehen. Doch
was tun, wenn das eigene Modege-
spur an Grenzen stoRt? Der moder-
ne Mann legt Wert auf gute Hairsty-
lings und modische Outfits, sein
Kleidungsbewusstsein hat zuge-
nommen. Genau hier beginnt
die Arbeit einer Typ- und Stilbe-
raterin, damit die Wahl auf die
richtige Frisur und vor allem
das richtige Outfit fillt. Mode
ist nicht nur cine Frage des
Geldes, sondern vielmehr eine
Frage des Stils. Den eigenen
Stil zu finden sollte das Ziel
jeder professio-
nellen Beratung
sein. Zunichst
gilt es, die Per-
sonlichkeit des
Kunden durch
Zielfragen zu
erfassen, den
Typ zu unter-
streichen
und ihn nicht

in das neues-

te Modekon-
Zept Zu pres-
sen. In der
Imagebera-
tung wird
auch  be-

Das sportliche Shirt ist einfach
und bequem. Doch die Fachfrau
erkennt, was ihm besser steht

Wer attraktiv ist, hat mehr Erfolg im Beruf — und bei
den Frauen. Dazu gehéren gepflegte Haut, Haare und
Hande ebenso wie das richtige Styling. Immer mehr
Mé&nner sind inzwischen auch offen fur Typ- und Stil-
beratungen. Reichen Sie Ihnen die Hand!

sprochen, welche Botschaften Far-
ben und Kleidung ,aussenden®. Wei-
ter gilt es, folgende Fragen zu kli-
ren: Wie wird der Kunde gesehen?
Wie sieht er sich? Und wie méchte
er gesehen werden? Im Gegensatz
zu Frauen legen Minner Wert auf
ein schr klares Konzept. Sie wollen
ihre Kleidung nicht stindig neu zu-
sammenstellen missen. Das macht
auch die Imageberatung fiir sie zu
einer besonderen Herausforderung,
Um ,Mann® zu begeistern und den
Nutzen herauszustellen, kann  Frau®
ihn durch gezielte Werbe-Events,
Vortrige und Prisentationen direkt
ansprechen. Wenn ein Mann dann
eine Beratung bucht, arbeitet er
meist an seinem Image und/oder
seiner Karriere.
Bieten Sie
dazu Thre Unter-
stiitzung in Sa-
chen Selbst-Mar-
keting an. Min-
ner schitzen da-
sachliche

ihm

bei
Kompetenz, Dik-
tate und Verbote
sind fehl am Platz,
Auf logischen Ar-
gumenten aufge-
baute Empfeh-
lungen in Kombi-
nation mit Wert-
schiitzung sollten
den Kunden er-

Imageberatung

Profil zeigen: Ran an den Mann!

Fotos: Creatv Coeliection; Christine Maurar



Ende stehen Tipps zu Dresscodes
sowie Hilfestellungen fiir die Zusam-
menstellung der Garderobe. Anzi-
gen, Hemden, Krawatten und Schuhe
richtig zu kombinieren, ist ebenfalls
cin Thema.

.Extratipp

Um dem Kunden zu zeigen, dass die Beratung speziell

auf ihn abgestimmt ist, empfiehit es sich, folgende

Arbeitsmaterialien zu verwenden:

m Stil-Mappen mit Stil-Tipps zur Garderobe, Informati-
onen zu Gesichts- und Kérperproportionen, den pas-

Transparent machen senden Schnittfilhrungen und Frisuren sowie zu Brillen

Uberzeugt! Nach eingehender Farb-
und Stilberatung bringt ein Friseur
noch die Haare in Bestform

warten. Und: Minner legen groien
Wert auf Professionalitiit. Eine gute
Imageberatung ist jedoch nicht wie
der Gang zum Friseur. Sie | hilt* im
Idealfall ein Leben lang. Haben sich
nach einigen Jahren die Lebensum-
stinde Thres Kunden verindert,
braucht er sclten mehr als eine Er-
ginzung. Deshalb ist es wichtig,
dass Sie sich nie unter Wert verkau-
fen, sondern gleich entsprechende
Stundensiitze verlangen. Qualitiit
hat ihren Preis.

Hintergrinde und Ziele

Eine Imageberatung soll Threm Kun-
den auch helfen, die Signale, die er
aussendet, zu erkennen und — falls
notwendig — zu korrigieren. Darum
ist eine professionelle Beratung sehr
komplex. Sie besteht aus mehreren
Schritten, deren Ziel es ist, das Au-
Bere mit dem inneren Erscheinungs-
bild in Einklang zu bringen: Das
Personlichkeitsbild und die beruf-
liche Situation mit individuellen Ge-
wohnheiten und Vorlieben. Eine
Beratung beinhaltet das Erschlie8en
der optimalen Schnittfithrung fiir
den jeweiligen Figurtyp ebenso wie
die ideale Stilentwicklung, passend
zur Personlichkeit und zum Lebens-
stil. Auch Farben zum Typ und fiir
unterschiedliche Anlisse werden
ermittelt. Zudem gibt es Infos zu
Frisur, Brille und Accessoires. Am

Bei der Ermittlung des optimalen
Farbkonzeptes bezicht sich die Be-
raterin auf die Farbenlehre und die
Gesetze der Reflexion, Wenn es um
dic Garderobe und somit um die
ideale Schnittftihrung geht, wird auf
die Proportionslehre Bezug genom-
men. Beide, die Farben- als auch die
Proportionslehre sind Harmonieleh-
ren. Nur wer die Zusammenhiinge
kennt, kann ein Outfit leicht, kreativ
und typgerecht gestalten. Allerdings
konnen mit absichtlich gesetzten
Harmoniebriichen auch Akzente ge-
setzt werden. Durch diese typge-
rechte Beratung wird der Kunde
einen neuen Blick auf sich und auf
die zu ihm passende Mode gewin-
nen. Der Kunde sollte die Verwand-
lung wahrnehmen kénnen, ein Vor-
her-Nachher-Erlebnis haben, den
Unterschied deutlich sehen und ihn
nachvollzichen konnen. Ansonsten
ist dic Beratung vor allem ein Ent-
wicklungsprozess. Ein Mann kommt

Perfekt in Form und Farbe! In dem
kréftig roten Hemd gefallt sich der
Kunde: Er wirkt frisch und dynamisch

und Bart
m spezielle Herren-Farbkarten

m Farbmuster, Kragen, Hemden und Anzugstoffe zur

Visualisierung

meist mit klaren Vorstellungen von
dem, was er privat oder beruflich
erreichen mochte. Doch fehlt ihm oft
die Vorstellungskraft, wie das pas-
sende Erscheinungsbild im Ergebnis
ausschen kann. Er will jedoch wis-
sen, was seine Beraterin mit ihm zu
tun gedenkt und was das tatsiichlich
erreichbare Ziel der Beratung ist.

Zeigen statt sagen

Zeigen Sie ihm also die Farben vor
dem Spiegel und bieten Sie an, ei-
nen Friseur mit ins Boot zu holen.
Ideal ist es auch, wenn er etwas von
dem neuen Outfit anprobieren kann.
Ist ,Mann® erst aus der Reserve ge-
lockt und von seiner Beraterin tiber-
zeugt, kann er auch schnell zu ei-
nem glithenden Verfechter Threr
Beratungskompetenz werden, der
nur zu gerne Bekannten von Thren
Moglichkeiten berichter. Und das ist
die ,Mihe* doch allemal wert, W

Auf einen Blick
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